Vejledning til partshgring ved vaesentlige stillingsaendringer

Du har modtaget en partshgring pa en vaesentlig stillingsaendring. Dette er din mulighed for at
give din mening til kende, inden din arbejdsgiver endeligt traeffer sin afggrelse.

Veer opmaerksom p3, at en vilkdrsaendring, der er varslet med dit almindelige opsigelsesvarsel,
er det samme som en opsigelse af den oprindelige ansaettelse med et tilbud om en ny
anseettelse. Siger du nej til tilbuddet, kan konsekvensen vaere, at du bliver opsagt.

Fagforeningen anbefaler dig at svare pa partshgringen - ogsa selvom du ikke mener, at det vil
andre beslutningen - for dit svar laegges pa din personalesag, og stillingseendringen star

dermed ikke alene.

imgdekommenhed og interesse.

Indhold i et hgringssvar — bdde mundtligt og skriftligt

I dit hgringssvar kan du fremlaegge dine oplevelser, komme med nye oplysninger eller
forslag til Igsninger af den givne problematik.

Hvis du vil bevare en stilling hos din arbejdsgiver, er det godt at udvise

Giv gerne konkrete begrundelser for, at din stilling ikke bgr aendres, eller angiv private
forhold, der vil ggre vilkarseendringen saerlig sveer for dig.

Undga at komme med personlige angreb/udfald mod ledere eller kolleger.

Skriftlig partshgring:

Hvis du har modtaget en skriftlig
partshgring, vil der fremga en frist, som er
den dato, dit svar senest skal vaere hos din
arbejdsgiver.

Hvis du ikke svarer pa hgringen indenfor
fristen, kan du forvente, at der traeffes
afggrelse om at andre din stilling, som
hgringsbeskrevet i brevet til dig.

Det er dit ansvar, at din arbejdsgiver
modtager dit hgringssvar indenfor fristen.

Vaer opmaerksom pa, om dit svar skal sendes
til personaleafdelingen eller din lokale leder.

Yderligere hjaelp

Mundtlig partshgring:

Hvis du har modtaget en mundtlig hgring, vil
det fremgd, at du er indkaldt til et mgde,
hvor du kan mgde op og fremlaegge dine
synspunkter.

Fagforeningen anbefaler dig at tage en
bisidder med, f.eks. din tillidsrepraesentant
eller en god kollega.

Du kan ogsa vzalge at afgive et skriftligt
hgringssvar. S3 skal du sgrge for, at dit brev
er hos arbejdsgiver inden mgdets begyndelse
- se til venstre om skriftlig partshgring.

Dette er nogle rad som forhdbentligt kan hjzelpe dig, nar du har modtaget en hgring. Hvis du
har brug for yderligere hjaelp kan du kontakte din tillidsrepraesentant eller FOA Social- og

sundhedsafdelingen.

Hvis du er gravid/p5 barsel, elev eller i sk%ne/fleksjob, bgr du altid kontakte din

tillidsrepraesentant eller FOA.



